
A.F.P.D.E
ASSOCIATION DES FEMMES

POUR Iâ PROMOI|ON ET

tE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

OFFRE DE BENEVOLAT

TYPE DE TRAVAIT LE BENEVOLAT

N" D,OFFRE 004/AFPDE-UV/2024

LIEU D'AFFEC-rATION UVIRA, FIZIet RUZIZI

TYPE DE CONTRAT CONTRAT DE BENEVOLE

DUREE DU CONTRAT l ANNEE

NOMBRE DES POSTES 01 PAR SERVICE. Le recrutement des agents bénévoles se limite aux candidats vivant au Sud-

Kivu.

EMPTOYEUR AFPDE Asbl

DEPARTEMENTS PROGRAMME, ADMINISTRATION, RH, FUNDRATSER, GESTION DES URGENCES,

coMMUNtCATtON & tI AGRONOMTE, CONSTRUCTTON & WASH, F|NANCE, LOGISTIqUE,

PASSATION DES MARCHES PUBIICS, SUIVI& EVATUATION, SUPERVISION et MEDICAI.

ALLOCATION MENSUE LLE DE SU BSISTANCE NON PREVU

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES 15 Avril 2024à 10h30.

CONTEXTE L'AFPDE est une organisation nationale de droit congolais dont la mission est de contribuer à

l'amélioration de la situation sociale, sanitaire et économique des personnes vulnérables en situation

difficile prioritairement les femmes, les jeunes filles et les enfants.

Pour l'atteinte de ses objectifs, AFPDE intervient dans plusieurs domaines dont principalement: la
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sécurité alimentaire, l'agriculture, la santé, le Wash, nutrition, éducation, violences sexuelles,

relèvement économique, droits humains et la lutte contre le changement climatique.

L'organisation met en place un prôgramme de bénévolat d'une année (1) à temps plein non

renouvelable en faveur des sans-emploi. A travers cê programme AFPDE veut rnettr€ en place une

base de données RH où elle pourra toujours se ressourcÊr Ën ëas de besoin en personnel-

Ainsi, les volontaires bénéficieront d'opportunités de travail et d'un renforcement des capacités tout
au long de leur temps de travail au sein de I'AFPDE.

Les services concernés pâr cê programmê sônt: Prôjçts êt Programme; Admlnlstratlon; les RH;

Flnance & Comptabilité ; Gestion des urgences; fundralslng; Agronoml*; l,oglstlque (magasin,

mêlntenance, chauffeur êt charroil ; pâssation des marchês publics; Con$ructlon & Wash ;

Communication & IT; §uivi-Evaluation ; §upervision ; êt Médlcal (Médecln, lnflrmler, Pharmacien,

AP§, Psychologue clinicienne, accoucheusê, Laborantin & nutrltlonnistel.

ETENDUE DES TRAVAUX Les agents bénévoles seront soumis aux mêmes tâches, obligations et rigueur que les staffs

permanents et temporaires de I'AFPDE. lls seront ainsi appelés à effectuer des tâches bien précises sur

différents projets implémentés par l'organisation dans ses différentes zones d'intervention, à rédiger

des rapports et autres documents sur demande. En outre, ils seront encouragés à apporter de

nouvelles idées et perspectives, à participer à des réunions et discussions, et à contribuer à

l'élaboration de nouvelles initiatives et programmes de l'organisation.

I. QUALIFICÂTIONSREQUISES

Notre programme de bénévolat étâht unê opportunité de développement proressionnel et personnel, conçu et mls ên place pour offrir des compétences
professionnels supplémentakes aux jeunes au chômage.

Cependant, les quàlifications suivantes sont requises :

- lJne Licence ou un Master (Bâc+) d'une univeEité reconnue dans un domaine cadrânt avec les se ices concerné par le programme;.
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- Avoir une expérience professionnelle dans les services concernés mais au chômage.

II. APTITUDES SOUHAITES

Les candidats qui seront recrutés pour ce programme doivent :

Avoir le sens de l'initiative et de l'onticipation,
Etre proactif et copoble d'innover,
ovoir la capacité de travailler individuellement, en équipe et dans un envirannement multiculturel,
Avoir les compétences analytiques, ovoir la capacité de produire les résultats de quolités dans les délais importis et disposé des ç(tpfrcités à trovailler
sous pression,

Avoir une bonne communication verbale et écrite, être disponible à travail en temps plein,

Avoir le sens du respect de la dignité de la personne humaine quel que soit le statut, état physique, mental, psychique, économique ; et faire preuve

d'un engagement ovéré pour le développement de l'AFPDE.

III. ISNGUE

La langue de travail à I'AFPDE est le Français. Ainsi, les candidats retenus doivent avoir une maitrise du français.

IV. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit contenir les éléments ci-après :

- Lettre de demonde d'emploi comme bénévole odressée à lo Coordinotrice de I'AFPDE ;
- CV à jour reprenant ovec personnes de références (n" téléphone en occurrence WhatsApp et adresse e-mail) ;
- La copie du diplôme universitaire ou son équivolont;
- Les ottestations des services rendus se rdpportant au poste sollicité ;
- L'attestatian d'aptitude physique et un rspport médicol délivré por un service médical habilité ;
- L'attestotion des bonnes vies et mæurs ;
- Une copie de pièce d'identité ;
- La copie de la cqrte de chômeur délivrée par ONEM.
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NB : Le dossler sera ûutamütiquement écorté du processus suite ù l'obsence de la copie de la cartû gT çhûmeur déllvré par le bureou provincial de I'ONEM

du Sud-Klvu,

COMMENT POSTUI.ER Fqq,r les candidatures phvsiques :

Les candidatures seront déposées sous plis fcrmé au bureau des Ressources Humaines de

I'AFPDE avec mention sur l'enveloppe sac I * A Mâdame ld Coordlnatrice de l'Association

des Femmes pour la Promotion et le DéwloppÉmÊmt Endogène, (AFPDE Asbl) » tout en

mantionnont Ie numéro de l'offre.
Adresse : Quartier Nyamianda, Avenue lslRÔ N'94,

Fetü:les candidotures en lîane :
Le dossier doit être envoyé dons un fichier ufiiqaÊ Pfr PDF uvec indicatlon de la référence de

hfîre à l'adresse sppelsdaffreafpç|.f"#Ji{ltlilJ'r,.{Üi,

Pour d'autres renseignements supplémentaiFB§, VSU§ pouvêz contacter le numéro du bureau

de AFpDE: (+243) ggg573 631 en s'adressâflt à l'rldministrateur ou la Responsable des

Ressources Humaines pour des précisions et éelAlfeisSements pâr rappôrt à l'offre.

N.B : si vous n'ovez pas été contacté après l'expiration de I'offre, merci de considérer aue

votre candidoture n'o pas été retenue et nater aue I'AFPDE Asbl ne vous demandera ou

n'occentera iamais de compensation finoncière ou motérielle en échanae d'un recrutement.

Nous précisons éoolement rye le proaramme consiste à la mise en place de lo bose de

données RH de l'AFPDË.. De ce fait. les cqndidqts présélectionnés seront appelés ù oosser le

test de monière proqressive Çelon le besoin en personnel.

,==FâiT-à "tlÿira, le 25
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